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Vicenza, li 31 luglio 2023

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DELL’ORGANO DI
CONTROLLO

DELLA SOCIETA’ I.P.A.R.K. S.r.l. Unipersonale

Premesso che .P.A.R.K. S.r.l. Unipersonale di Vicenza ¢ una societa partecipata pubblica ai sensi
del dlgs. 19/08/2016 n. 175 ed s.m.i., interamente controllata da I.P.A.B. di Vicenza e che & scaduto
I"organo di controllo previsto dallo Statuto societario di I.P.A.R.K.;

Rilevato che, ai sensi dell’art. 11 co. 2 dello Statuto di I.P.A.R.K. S.r.l., la nomina dell’organo di
controllo compete al Socio Unico, I.P.A.B. di Vicenza e che per tal motivo I’istruttoria viene iredatta
in via strumentalmente organica in nome e per conto del socio Unico 1.P.A.B. di Vicenza da parte
della societa controllata I.P.A.R.K. S.r.1. Unipersonale di Vicenza;

Ravvisata pertanto la necessita di procedere all’individuazione di un nuovo organo di controllo della
societa da proporre per la successiva nomina da parte dell’ Assemblea dei Soci-Socio Unico. I.P.A.B.
di Vicenza;

Visti gli artt. 11, 23, 24 e 25 dello Statuto della societa I.P.A.R.K. S.r.l. Unipersonale di Vicenza;
RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione per I’individuazione del nominativo per il conferimento dell’incarico
triennale di organo di controllo presso la Societa medesima, partecipata pubblica ai sensi del dlgs.
2016 n. 175 ed s.m.i., interamente controllata e partecipata da L.P.A.B. di Vicenza, per gli esercizi
2023, 2024, 2025.

I candidati debbono essere iscritti nel registro dei revisori contabili.
Il compenso ¢ stabilito in € 4.000,00 annui (oltre a contributo previdenziale e IVA, se dovuti).

Per partecipare alla selezione gli interessati dovranno far pervenire relativa istanza entro il termine
perentorio delle ore 12.00 del giorno 29 agosto 2023.

Il recapito della domanda potra essere effettuato a mezzo posta o posta certificata all’indirizzo:
direzione@ipark.legalmail.it.
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Requisiti ulteriori:

- Per quanto riguarda I'inconferibilita e incompatibilita di incarichi valgono le norme previste
dagli artt. 3, 9, 10 e 13 del d.Lgs. n. 39/2013.

- non aver subito condanne penali per uno dei reati contemplati dall’art. 58, comma 1, lett. a),
b), c), d), e) del D.Lgs. n. 267/2000 e non avere procedimenti penali in corso per reati contro
il patrimonio o contro la pubblica amministrazione.

- non essere stato interdetto, inabilitato, dichiarato fallito o di non essere stato condannato ad
una pena che importa 1’interdizione anche temporanea dai pubblici uffici o 1'incapacita ad
esercitare uffici direttivi.

- non avere rapporti di parentela o di affinita entro il quarto grado con amministratori dell’Ente
controllante I.LP.A.B. di Vicenza e di non essere legato al medesimo Ente o a societa da esso
controllate da un rapporto continuativo di prestazione d’opera retribuita.

- non avere incarichi/consulenze affidate dall’l.LP.A.B. di Vicenza o da [.LP.AR.K. S.r.l
Unipersonale.

La candidatura pud comunque essere presentata da chi gia svolge o ha gia svolto la funzione di organo
di controllo presso la Societa LP.A.R.K. S.r.l. .

Si riportano gli artt. 11, 23, 24 ¢ 25 dello statuto societario di I.P.A.R.K. S.r.1. Unipersonale.
Art. 11

11.1 1 soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge e dal presente Statuto, nonché sugli
argomenti che uno o pitt amministratori o tanti soci che rappresentano almeno un terzo del capitale sociale sottopongono
alla loro approvazione.

11.2 In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

b) la nomina dell'organo amministrativo;

¢) la nomina nei casi previsti dalla legge del sindaco o dei sindaci e del presidente del collegio sindacale o del revisore;

d) le modificazioni del presente Statuio;

e) la decisione di tutti gli atti di straordinaria amministrazione e quanti altri sono rilevanti al fine di modificare il
sistema di gestione e di reclutamento del personale;

f} e decisioni in ordine all'anticipato scioglimento della - societa;

g le decisioni in merito alla nomina e alla revoca dei liguidatori e quelle che modificano le deliberazioni assunte ai
sensi dell’art. 2487, primo comma, ¢.c..

Art. 23

La societa puo nominare, ai sensi dell’articolo 2477, primo comma, c.c., un organo di controllo, che secondo quanto
stabilito dai soci in occasione della nomina, potra essere costituito da un sindaco unico o da un collegio sindacale
composto da tre membri effettivi e due supplenti.

Nei casi previsti dal secondo e terzo comma dell'art. 2477 c.c., la nomina dell'organo di controllo é obbligatoria,

Art. 24
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Ove nominato, l'organo di controllo avra competenze e poteri previsti per tale organo dalla disciplina legislativa in
materia di societa per azioni in quanto compatibile col dettato dell'art. 2477 c.c..

Art. 25

La revisione legale dei conti, ai sensi di legge, ¢ esercitata dall'organo di controllo, salvo che l'assemblea deliberi di
affidarla ad un revisore legale dei conti o ad una societa di revisione legale. Qualora, in alternativa all ‘organo di
controllo e fuori dai casi di obbligatorieta dello stesso, la societa nomini per la revisione legale dei conti un revisore o
una societa di revisione questi devono essere iscritti nell'apposito registro. Ove nominati si applicano al revisore o alla
societa di revisione tutte le norme previste per gli stessi in materia di societa per azioni.

Gli interessati devono far pervenire la propria candidatura in base al fac-simile di domanda allegato
al presente avviso.

La valutazione delle domande presentate ed il conferimento dell’incarico verranno fatti a
insindacabile giudizio del Consiglio di Amministrazione dell’LP.A.B. di Vicenza.

INFORMATIVA AI SENSI DEGLI ARTT. 12 E 13 DEL REGOLAMENTO UE n. 2016/679

L’I.P.A.RK. s.rl, con sede in Vicenza, Contra’ San Pietro n. 60, di seguito definita Titolare, nella
persona del Legale Rappresentante pro — tempore ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE
2016/679, con la presente informa che in relazione al procedimento di cui al presente avviso il Titolare
potra svolgere trattamenti utilizzando i dati personali che riguardano i candidati per gli scopi di
seguito specificati.

I dati personali, appartenenti alle varie categorie previste (comuni, sensibili, sanitari, giudiziari),
potranno essere liberamente forniti o essere acquisiti dal Titolare nel corso delle attivita istituzionali
proprie del procedimento di selezione.

Nell’ambito dei trattamenti descritti ¢ necessaria la conoscenza e la memorizzazione di tutti i
potenziali dati riconducibili all’art. 4 del Regolamento UE 2016/679 dell’interessato.

I trattamenti dei dati saranno utilizzati per la seguente finalita: assolvere gli obblighi connessi al
presente procedimento di selezione.

1 trattamento sara effettuato con Iausilio di sistemi informatici e ad opera di soggetti interni o esterni
a cio appositamente incaricati.

[ trattamenti saranno svolti con modalitd atte a garantire la conservazione e la protezione delle
informazioni riguardanti i candidati.

I dati saranno conservati presso I’Ente per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli
scopi per i quali sono stati raccolti o successivamente trattati; all’esito del trattamento saranno
conservati ed archiviati per il tempo previsto dalle norme di riferimento e saranno comunicati
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esclusivamente ai soggetti competenti per I’espletamento di servizi necessari ad una corretta gestione
del rapporto di lavoro, con garanzia di tutela dei diritti dell’interessato.

[ dati richiesti sono obbligatori per una corretta ¢ completa gestione del procedimento concorsuale.

L’eventuale non comunicazione o la comunicazione errata o non completa di una delle informazioni
necessarie, potrebbe determinare:

- I'impossibilita dell’Ente di garantire un corretto procedimento selettivo;
- I'impossibilita di ammettere i candidati alla selezione.

Diritti e responsabilita dei candidati:

[ candidati potranno richiedere di esercitare i propri diritti come espressi dall’art. 15 all’art. 22 del
Regolamento UE 2016/679, rivolgendosi al titolare del trattamento per:

- conoscere quali dati siano in possesso del Titolare e verificarne le modalita di trattamento;

- chiederne la rettifica qualora non corretti;

- richiedere la cancellazione di dati sovrabbondanti ma non di quelli richiesti per legge al
Titolare;

- limitare I"accesso dei dati;

- opporsi al trattamento;

- esercitare il diritto alla portabilita se sussistono i presupposti di Legge, per trasferirli ad altro
Titolare.

- ai sensi dell’art. 34 del Regolamento UE 2016/679, chiedere che gli sia comunicata la
violazione dei dati forniti, allorché sia grave per i propri diritti e liberta.

- ai sensi dell’art. 77 del Regolamento UE 2016/679, proporre reclamo al Garante qualora si
ritenga che il trattamento dei propri dati avvenga contro le disposizioni vigenti in materia.

Sono inoltre consapevoli che ogni trattamento di dati non consono ed in linea con quanto qui riportato
determina responsabilita di tipo personale.

L’interessato puod revocare il consenso in qualsiasi momento, assumendosene le ricadute, fermo
restando 1’obbligo per il Titolare di continuare a detenere i dati a norma di Legge, anche per futuri
controlli degli organi preposti.

Ogni richiesta in merito al trattamento dei dati riguardanti il presente procedimento potrd essere
avanzata al responsabile del trattamento attraverso 1’ufficio del personale preposto.

Per informazioni il responsabile del procedimento & il Direttore Marco Peruffo.

L’ Amministratore Unico di LP.A.RK. S.t.l.
dott. Marco Peruffo
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